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EDITO

Nous avons le plaisir de vous présenter le
Rapport Durable 2023 de Centaure Avocats,
mettant en lumiére notre engagement continu
envers la durabilité, la responsabilité sociale et
la transparence.

Dans le respect des directives établies par la
CSRD, notre rapport détaille nos actions et
progrés en matiere d'impact environnemental,
social, et de respect des droits humains. Nous
avons ceuvréaupresde nosclients, fournisseurs,
partenaires, et équipes pour assurer la
publication réguliere de ce rapport, reflétant
notre volonté de contribuer positivement a la
sociéte.

Nous vous invitons a prendre connaissance du
rapport pour mieux appréhender les initiatives
prises par Centaure Avocats en faveur de la
durabilité au cours de I'année 2023

L'OBJECTIF

Notre rapport durable 2023 rend compte des actions
gue nous avons menées tout au long de l'année,
alignées sur notre raison d'étre inscrite dans nos
statuts depuis le 24 juillet 2020. Cette orientation
définit notre engagement envers la durabilité, la
responsabilité sociale et notre contribution positive
a la communauté, éléments fondamentaux de notre

identité en tant que cabinet d’avocats Centaure.

Laétitia Cano
Directrice RSE et Croissance Durable







DEVELOPPEMENT
DURABLE

LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
DE CENTAURE AVOCATS DEMONTRE SON
ENGAGEMENT ENVERS LA REDUCTION DE
NOTRE EMPREINT CARBONE. NOUS METTONS
EN PLACE DES MESURES CONCRETES.

EN INTEGRANT CES PRATIQUES DANS

NOS OPERATIONS QUOTIDIENNES, NOUS
CONTRIBUONS A LA PRESERVATION DE
L’ENVIRONNEMENT TOUT EN RENFORCANT
NOTRE RESPONSABILITE SOCIALE EN TANT
QU’ENTREPRISE.



EMPREINTE CARBONE

Centaure Avocats a pris l'initiative en 2023 de faire réaliser son bilan carbone par la société SAMI. Cette
démarche démontre une volonté proactive de l'entreprise de mesurer et de réduire son empreinte
carbone, ce qui est essentiel pour contribuer a la lutte contre le changement climatique et pour
promouvoir la durabilité environnementale.

La société SAMI est spécialisée dans I'évaluation environnementale et dans la réalisation carbone. Son
expertise a permis a Centaure avocats d'obtenir une analyse précise de ses émissions de gaz a effet
de serre, ainsi que des recommandations pour réduire son impact carbone méme si Centaure Avocats
obtient de bons résultats par rapport a d'autres entreprises équivalentes.

En réalisant son bilan carbone Centaure Avocats a pu identifier les principales sources d'émissions de gaz
a effet de serre dans ses activités, telles que la consommation d’énergie, les déplacements professionnels
ou la gestion des déchets. Sur cette base, I'entreprise a pu mettre en place des actions concretes pour
réduire ses émissions, comme l'optimisation de la consommation énergétique, la promotion des modes
de transport durables, ou la mise en place de pratiques éco-responsables au sein de ses bureaux.

En résumé cette collaboration avec SAMI pour réaliser son bilan carbone a permis a Centaure Avocats
de renforcer son engagement en faveur de la durabilité environnementale et de contribuer de maniére
proactive a la protection de I'environnement.

Nous vous présentons les résultats du bilan de CENTAURE AVOCATS ;

21%
Scope1

192

tonnes

CO2 produits sur I'année
2022 repartis en 3 scopes o
différents. 65%

Scope 2

Scope 3

Scope 1 Scope 2 Scope 3

Emissions directes de Emissions indirectes de Toutes les autres émissions
gaz effet de serres pour le gaz effet de serres lié¢ a la indirects de gaz a effet de
chauffage et les véhicules production d'éléctricité et de serres (achats de services,

de fontions. chaleur. restaurations, etc...).




ECONOMIE D’ENERGIE

Pour tout KWh que nous consommons, I'équivalent en électricité
renouvelable est injecté dans le réseau.

Nous avons fait le choix des tablettes plutét que des ordinateurs
fixes pour d'une part car ils sont plus appropriés a notre organisation
de travail basé sur un travail nomade et d'autre part car une tablette
(de 5 315 KWh/an) consomme en moyenne 80% de moins que les
ordinateurs fixes.

Nous avons opté pour une navigation plus green car la multitude
de recherches internet sont des actions trées demandeuses
d'énergie. Selon une enquéte de 'TADEME, Chrome serait I'un des
plus énergivore avec 27Wh pour 1000 pages vues. C'est pourquoi
nous privilégions aussi ECOSIA

Ecosia est un métamoteur de recherche allemand créé le 7
décembre 2009 qui reverse une part de ses bénéfices a des
associations a but non lucratif qui ceuvrent aux programmes de
reforestration présents essentiellement dans les pays du sud.
Ecosia plante des arbres au Burkina Faso, au Pérou, en Tazanie,
a Madagascar et dans onze autres pays. Lentreprise est certifiée
Label Corp

ECOLOGIE DIGITALE

Le cabinet est doté d'un outil informatique permettant la génération de bilans carbone, d'un site
internet écoconcu, et il sensibilise ses équipes a adopter des pratiques de sobriété numérique. Depuis
3 ans, le cabinet a pris part au défi CyberCleanUp, une initiative écologique numérique organisée en
France, en Belgique et en Suisse. Lobjectif de cette journée de sensibilisation était de susciter une prise
de conscience collective de I'impact environnemental du numérique, en encourageant des pratiques
responsables, conviviales et concretes telles que le nettoyage des données et la réutilisation des
équipements numériques. En 2023, nous avons nettoyé pour 492G0O de données. Nous vidons nos boites
mails régulierement car un mail consomme 10g de co2 par an.

- @ ®
492co 64578 142 679

de données supprimés emails supprimés fichiers supprimés




Le Cyber Worldup Day est |le projet pionner de la journée mondiale du nettoyage numérique par l'action.
L'objectif est de créer des conditions d'une prise de conscience globale de I'impact environnemental du
numérique en déployant une action de sensibilisation au numeérique responsable, fédératrice, conviviale
et permettant d'engager concrétement le premier pas : d'une part en nettoyant les données et d'autre
part en offrant une seconde vie a nos équipements numériques.

Nous avons mis un terme au listes de diffusion qui polluent les boites mails avec « des répondre a tous »
non pertinents.

- Les « copies a » doivent étre justifiés et non systématiques.

- Interdiction de répondre a un mail en incluant les pieces jointes au message initial.

- Pas plus de 4 réponses au mail initial

Nous avons fait le choix d’'un prestataire qui apporte des
garantiessur le fait que toutes nos données sont localisées
dans son data center en France, avec l'application des
normes francaises et européennes plutdt que de préférer
un data center américain ou nos données sont mMoins
sécurisées.

Achats de matériel informatique reconditionné tout les

5 ans pour allonger la durée de vie depuis avril 2023

- 21 tablettes surface plus clavier Cover

- 4 PC portables:1 DELL GGl plus 1 Surface Book 2

Total : 31 machines reconditionnées.

TRANSPORTS




Centaure Avocats a mis en place des mesures visant a aligner ses déplacements liés a I'exécution de
ses marchés sur des préoccupations environnementales. Cela inclut 'adoption de moyens de transport
écologiques, la promotion du covoiturage, et la réduction de I'empreinte carbone globale en favorisant les
déplacements virtuels lorsque possible. Ces initiatives témoignent de 'engagement de Centaure Avocats
envers la durabilité et la responsabilité environnementale dans I'exercice de ses activités professionnelles.

Lémission de 192 tonnes de CO2 par Centaure Avocats en 2022 est
un constat important, avec 20,8 % attribués aux déplacements. Cette
donnée a offert une base pour prendre des mesures ciblées visant a
réduire l'impact environnemental, notamment en optimisant les choix
de transport, en encourageant des alternatives écologiques et en
intégrant des pratiques durables dans les déplacements professionnels.

Les initiatives de Centaure Avocats pour réduire ses émissions de
gaz a effet de serre sont notables. Les mesures incitatives, telles
que le remboursement a 50% du Pass Navigo en ile-de-France et
la prise en charge de la carte Liberté pour les déplacements hors
Tle-de-France, démontrent 'engagement en faveur de solutions de
transport durables. La flexibilité dans le choix du mode de transport,
tout en basant les remboursements sur le tarif du billet de train,
offre une approche équilibrée pour encourager des pratiques plus
respectueuses de I'environnement.

La possibilité de Centaure Avocats d'ouvrir des salles de travail sur Teams avec ses clients démontre
une adaptation intelligente pour minimiser les déplacements superflus. Cette approche favorise non
seulement l'efficacité des réunions de travail, mais contribue également a la réduction des émissions
de gaz a effet de serre en favorisant les interactions a distance. Cela s'inscrit dans une démarche de
modernisation des pratiques professionnelles tout en intégrant des considérations environnementales.




POLITIQUE D’ACHATS

La politique d'achats responsables de Centaure Avocats, une démarche que nous avons entreprise pour
soutenir des pratiques commerciales durables et respectueuses de I'environnement.

Chez Centaure Avocats, nous croyons fermement que nos décisions d’'achat ont un impact direct sur
'environnement et la société dans laquelle nous évaluons. C'est pourquoi Nnous Nous engageons a
privilégier des fournisseurs et des produits qui répondent a des critéres stricts de responsabilité sociale et

environnementale.

Pour notre approvisionnement en café, nous
faisons confiance a Terres de café une
entreprise réputée pour son engagement
en faveur du commerce équitable et de la
production responsable. Certifiée 1ISO 26000.
Leur café de haute qualité est non seulement
délicieux, mais il est également cultivé de
maniere respectueuse de l'environnement et
des communautés productrices.

DESIGN MARKET

Pour l'aménagement de nos espaces de
travail, nous collaborons avec Design Market
qui partage notre vision d'une entreprise
responsable. Leurs meubles allient esthétique,
fonctionnalité et durabilité, nous permet de
créer des environnements inspirants tout
en réduisant notre empreinte écologique.
Desigh Market met en ceuvre une démarche
écoresponsable et respectueuse de
'environnement. En achetant des meubles
d'occasion, nous réduisons notre empreinte
carbone liée a la production de mobilier, dans
un modéle vertueux d'économie circulaire.
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Q cadoetik

goodies responsables

Lorsqu’il s'agit de goodies d'entreprises tels
gue nos carnets et nos sacs a dos, Nous Nous
tournons vers CADOETIK, Good is GCreen,
goodies fabriqués en matieéres naturelles,
recyclées ou en matieres dégradables. Nous
misons pour nos objets de communication sur
des matériaux écologiques engagés pour la
préservation de la planéte : matiéres naturelle,
biosourcées, recyclées ou recyclables a I'infini.

Chez Centaure Avocats nous considérons que
chaque décision d'achat est une opportunité
de contribuer a un avenir meilleur pour notre
planéte et les générations futures. Nous
sommes fiérs de notre engagement de 'achat
responsable et nous continuerons a explorer
de nouvelles facons d'intégrer la durabilité
dans toutes nos activités commerciales.



RECYCLAGE

La politique de recyclage de Centaure Avocats, une initiative que nous menons avec fierté pour
contribuer a la préservation de I'environnement. Nous avons adopté une approche proactive en
matiere de recyclage, visant a réduire notre empreinte écologique et a promouvoir la durabilité au

sein de notre entreprise. Voici un apercu de nos pratiques de recyclage::

1. Recyclage du papier:

Nous sommes engageés a
réduire notre consommation
de papier et a maximiser
le recyclage de tous les
documents et déchets
papiers générés dans nos
activités quotidiennes.

2. Recyclage des marcs de café:

Nous valorisons également les
déchets organiques en recyclant
les marcs de café produits dans
nos cuisines. Ces déchets sont
collectés et transformés en
compost, contribuant ainsi a
réduire notre empreinte carbone.

3. Recyclage des canettes:

Nous encourageons
activement le recyclage

des canettes en aluminium,
offrant ainsi une alternative
durable a I'utilisation de
plastique et réduisant notre
impact sur I'environnement.

En 2023, grace a nos efforts de recyclage, nous avons réussi a recycler un total impressionnant de 580 kg
de matiéres diverses. C'est une réalisation dont nous pouvons étre fiers, mais nhous sommes déterminés
a continuer a améliorer nos pratiques et a augmenter notre impact positif sur 'environnement.

Pour faciliter notre engagement envers le recyclage, nous
avons établi un partenariat avec les Joyeux Recycleurs.
Tous les 15 jours, leur équipe vient récolter les box de
recyclage que nous avons préalablement remplies et
déposées dans nos locaux. Cette collaboration nous
permet de garantir que nos efforts de recyclage sont
efficacement mis en ceuvre et contribuent a la protection

de notre planéte.

En conclusion, chez Centaure Avocats, le recyclage est une priorité et une valeur fondamentale que nous
intégrons dans toutes nos activités. Nous croyons fermement que chaque petit geste compte dans la
protection de lI'environnement, et nous sommes déterminés a poursuivre nos efforts pour un avenir plus

durable.

n



MANAGEMENT
DURABLE

LA POLITIQUE DE MANAGEMENT DURABLE REPOSE
SUR TROIS PILIERS FONDAMENTAUX :

LE BIEN-ETRE DES COLLABORATEURS, LA
PROMOTION DE L’ESPRIT D’EQUIPE ET UNE FORTE
PREOCCUPATION POUR L’EGALITE HOMME-FEMME,
LA DIVERSITE ET L'INCLUSION.

EN PLACANT CES VALEURS AU CCEUR DE NOS
PRATIQUES DE GESTION, NOUS NOUS ENGAGEONS
A CREER UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
EPANOUISSANT ET EQUITABLE, OU CHAQUE
INDIVIDU EST RESPECTE ET VALORISE, FAVORISANT
AINSI NOTRE SUCCES COLLECTIF ET DURABLE.
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ENTREPRISE CITOYENNE

Centaure Avocats, en tant qu'entreprise citoyenne, place le bien-étre de ses salariés au coeur de ses
préoccupations. A travers diverses initiatives, Centaure Avocats s'efforce de créer un environnement
de travail stable et enrichissant pour tous ses collaborateurs et ses salariés.

NOTRE ENGAGEMENT

Nos politiques d’embauche favorisent la diversité (SEXE, AGE, ORIGINE GEOGRAPHIQUE OU SOCIALE,
STATUT DANS L'ENTREPRISE) et notre politique d'achat privilégie des fournisseurs qui emploient des
personnes en situation de handicap ou en réinsertion professionnelle (CAFE JOYEUX, ATELIER BRAAM,
JOYEUX RECYCLEURS) : nous sommes indifférents a ces critéres encore trop souvent discriminatoires.
Cette « indifférence » signifie que nous ne prétons pas attention ou intérét a ces critéres dans le
management et le développement de carriere de nos salarié(e)s et avocat(e)s. Au contraire, c'est la
compétence, le mérite, la performance et la création d'opportunités qui irriguent et guident nos
méthodes de travail et I'évolution de chacun dans notre entreprise.

ENGAGEMENT ENVERS ENGAGEMENT ENVERS LE
L’EMPLOI STABLE POUVOIR D'’ACHAT DES
SALARIES

- Centaure Avocats recrute tous ses salariés en
Contrat a Durée Indéterminée (CDI), éliminant
ainsi la précarité de I'emploi et offrant une
stabilité professionnelle.

- Lentreprise ne recourt jamais a l'intérim,
privilégiant des relations de travail durables
et de confiance avec son équipe.

- Centaure Avocats utilise les mesures accordées par
I'Etat pour soutenir financiérement ses salariés.

- Chaque année, les employés bénéficient de la
Prime Macron, une initiative visant a récompenser
leur contribution a la performance de I'entreprise.

Centaure Avocats s'engage fermement envers ses salariés en offrant un emploi stable, des avantages
sociaux attractifs, et en utilisant les mesures gouvernementales pour soutenir financiérement son équipe.
Cet engagement envers le bien-étre des employés fait de Centaure Avocats une entreprise citoyenne
socialement responsable

POLITIQUE D’EMBAUCHE DIVERSITE

Notre politigue dembauche est résolument orientée vers la Nous sommes fiers d'annoncer
promotion de la diversité. Nous sormmes indifférents aux critéres gue 27% de notre effectif est issu
discriminatoires et nous nous engageons a offrir des opportunités de la diversité. Chez Centaure
égalesatous,en mettantaccent sur la performance, lacompétence Avocats, nous  valorisons la
et le mérite. diversité sous toutes ses formes et
nous nous effercons de créer un
Chez Centaure nous croyons fermement que le talent et les environnement inclusif ou chacun
compétences doivent étre les seuls criteres déterminants dans le se sent respecté et valorisé.

recrutement et I'évolution professionnelle de nos collaborateurs.
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EGALITE

En conclusion Centaure Avocats, I'égalité hommes-femmes et la diversité sont des valeurs fondamentales
qui guident nos actions au quotidien. Nous sommes fiers des progrés que nous avons réalisés en 2023,
mais nous reconnaissons également qu'il reste du travail a faire. Nous restons fermement engagés a

55%

Sur l'effectif total de notre entreprise,
nous avons atteint un taux remarquable
de 55% de femmes. Cela démontre
notre engagement en faveur de la parité
hommes-femmes dans notre personnel.

75%

Les femmes occupent également
une majorité écrasante de postes
de direction chez Centaure Avocats,
avec un pourcentage impressionnant
de 75% de femmes directrices.

50%

Parmi nos avocats, nous avons une parité
parfaite, avec 50% de femmes avocates,
ce qui témoigne de notre volonté de
promouvoir I'égalité des sexes dans notre
profession.

' 23%

En ce qui concerne les associés, bien que
le pourcentage de femmes associées soit
de 23% nous restons déterminés a accroitre
la représentation féminine a ceniveau de
responsabilité. Le pourcentage de femmes
directrices conforte cet engagement.

promouvoir I'égalité des chances et la diversité dans tous les aspects de notre entreprise.

SIGNATAIRE DES SA PUBLICATION EN MARS 2019 DU MANIFESTE POUR L’EGALITE INITIE PAR LE

BARREAU DE PARIS, Centaure Avocats a fait de 'égalité homme/femme et de la parité une réalité
dans toute sa politique salariale, tant pour les avocat(e)s que les salarié(e)s.

Centaure Avocats est également signataire, depuis le 2022, de la CHARTRE DE PARENTALITE.
Signataire de la CHARTRE DE LA DIVERSITE depuis 2017
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POLITIQUE DE CENTAURE AVOCATS EN FAVEUR DE
L'INSERTION DE JEUNES

MESURES PRISES EN FAVEUR DE L'EMPLOI DES JEUNES AU SEIN DE NOTRE STRUCTURE

LIGUE DES PLAIDEURS MISE EN PLACE EN 2021 pour permettre aux jeunes avocats a la sortie de I'école
de plaider, de se confronter au contradictoire et ce dans cing domaines pendant un an avant d'intégrer
un pole spécifigue. Un apprentissage métier et matiére pour nos jeunes collaborateurs.

1JEUNE 1SOLUTION : Centaure Avocats a rejoint le mouvement « Les entreprises s'engagent » pour les
jeunes.

DEPUIS 2009 CENTAURE AVOCATS PERMET A DES JEUNES D'ACQUERIR UNE EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE, confronter leurs connaissances théoriques aux réalités d'un cabinet d'avocats,
de préparer un dipldme en percevant une rémunération tous les mois et d'étre recruté a l'issue de la
formation.

NOUS NOUS INVESTISSONS BEAUCOUP DURANT LA PERIODE DE L'ALTERNANCE CAR NOUS
PROPOSONS UN CDI A LA FIN DE LA PERIODE. acutellement 4 jeunes en alternance au sein de centaure
avocats

PARTENARIAT AVEC LE MASTER 2 DROIT PUBLIC ECONOMIQUE DE L'UNIVERSITE PARIS Il DEPUIS
2022 QUI EST A REGCU L'ACCREDITATION POUR ETRE SUIVI EN ALTERNANCE. NOUS RECEVONS UN
ETUDIANT DE CE MASTER 2 DURANT 18 MOIS.

EFB SALARIE : Nous faisons bénéficier nos futurs collaborateurs du régime salarié en les gardant 18 mois
avant leur prestation de serment, ainsi leur collaboration est plus efficiente.
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ENGAGEMENT CITOYEN

En 2023, 'engagement citoyen de Centaure Avocats
s'est manifesté a travers diverses initiatives, dont deux
challenges sportifs avec des missions solidaires. Les deux
événements ont rencontré un vif succés, permettant a
notreentreprisedefairedesdonssignificatifs. Nousavons
d'abord soutenu L'ASSOCIATION DROIT COMME UN H,
qui ceuvre chaque jour pour l'insertion des personnes
handicapées dans le monde du droit. La seconde
mission solidaire réussie nous a permis de verser un don
aux RESTOS DU CQEUR contribuant ainsi a l'aide
alimentaire pour les plus démunis. Ces actions
démontrent notre engagement envers la solidarité
et notre volonté de soutenir des causes sociales
importantes au dela de notre activité professionnelle.

Centaure Avocats et toute son

équipe ont activement contribué

au succés des BOITES DE NOEL

. INITIEES PAR LA’ FABRIQUE

COLLECEE DE< BOILES DE NOEL DE LA SOLIDARITE DE PARIS.
SoLiDAir€s Chacun d’entre nous a réalisé une
W boite de noél pour des personnes

0700 2 . Z on 2
AGHE Y en situation de précarité. De plus,

1ACCEssOirE
cHAvD I'entreprise a emboité le pas de
N ses collaborateurs en réalisant une
/ feohrr boite de noél pour un enfant pour
o g chaque boite réalisée par I’e'que.
Wi/ & Au total nous avons collectés plus
' de 74 BOITES, témoignantde notre
engagement commun envers la

PRECARITE DANS UNE EB0itf, DECOREZ-LA ET INDIQUEZ S'IL S'AGIT SO I | d aril te et | e Sou t len auxXx p | us
D'UNE BOITE MiY FE POURFEMME OU HOMmME ou POUR ENFANE

ET PRECISEZ LA TRANCHE D’AGE (0-3 ANS, 4-7 ANS, 8-11 ANS, ETC.) démun|s pehdant |a pér|ode deS
3E suis fétes.

JE COLLECTE VOS DONS QUI SERONT ENSUITE REMIS
DANS LE POINT DE COLLECTE LE PLUS PROCHE

Trovvervobre  EEGGEN
Point Dt Eahs
COLLECEE g

7 By

EirFTeas

&5
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BIEN ETRE

La rentrée scolaire en 2023 chez Centaure Avocats a été marquée par une initiative ludique et éducative
en partenariat avec le projet Voltaire pour renforcer l'esprit d'équipe. En septembre, nous avons organisé
un jeu d'évasion de 90 minutes intitulé «Revolt IA» dans nos locaux de Saint Ouen. Ce jeu axé sur les regles
d'orthographe, a offert a offert une expérience stimulante et interactive pour tester leurs compétences
linguistiques tout en renforcant le travail d'équipe. Cette initiative illustre notre engagement vers le bien-
étre de notre équipe.

- un Prix spécial a été décerné par I'Observatoire de la Qualité de Vie au Travail et a remis par Madame la
secrétaire d'Etat Marléne Schiappa pour notre action « autonomie responsable » le 6 décembre 2022.

Extrait du dossier de presse de I'Observatoire de la Qualité de Vie au Travail
- Cérémonie du 6 décembre 2022 :

Prix Spécial

Equilibre des temps de vie pour tous et toutes / Manager et organiser le travail hybride

AUTONOMIE RESPONSABLE

La mobilité pour tous et pour toutes favorise un juste équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle. Celle-ci est guidée par notre principe
d'autonomie responsable. Le temps de transport est souvent une réelle
contrainte, voire une source de tension et de fatigue pour les collaborateurs,
la liberté et la souplesse qu’offre le télétravail (au domicile ou ailleurs) sont
gages de sérénité et de confort au quotidien mais aussi en cas de maternité
ou de paternité.

L'autonomie responsable est la qualité que doivent avoir nos collborateurs
vis-a-vis du travail et de la confiance de la gouvernance doit avoir avec les
collaborateurs. Nous ne sommes plus dans une société de travial basée sur le
présentéisme mais sur la qualité du travail, sur son sens pour I'entreprise et
pour le collaborateur, sur l'investissement de tous pour une meilleur réussite
de tous les acteurs.

Maitre Yves CLAISSE Associé fondateur

Madame Laétitia CANO Directrice RSE et croissance durable

CENTAURE
AVOCATS

SYSTEME DE LIGUES

REMUNERATION

Un systeme de rémunération objectif qui
récompense le travail individuel et collectif
et dont les principes sont les mémes pour
tous les membres de notre entreprise,
indépendamment de leur sexe et de leur statut.
Nul n'est favorisé ou oublié :chacun a la capacité
de les atteindre selon son investissement et son
travail personnel.
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DES PLAIDEURS

Une «LIGUE DES PLAIDEURS» a été mise en
place pour que chaque avocat puisse plaider
et retrouver le sens de l'avocature. Chacun a
'opportunité de plaider dans un domaine qui
N'est pas le sien. Car sortir de sa zone de confort
permet de progresser et d'étre plus sensible au
travail de l'autre.



ESPRIT D’EQUIPE

Nous tentons tous les jours de créer un esprit d'équipe et un climat d'épanouissement dans le travail.
Nous avons mis en place différentes solutions pour créer cet esprit d'équipe. Tous les ans un séminaire
d'entreprise a lieu avec I'ensemble de I'équipe et ce sur plusieurs jours ou des moments de travail et des
moments de convivialité sont organisés.

Notre challenge sportif «<Squadeasy» fait €galement partie d'un de nos leviers pour conserver et renforcer
notre cohésion d'équipe, tout en diminuant notre empreinte carbone. Ce challenge collectif, propose a
nos collaborateurs de relever des défis aussi bien sportifs que écologiques. Sur cette cinquiéme nous
avons parcourus 41 218,4 KM. Par ailleurs, I'argent que nous gagneront lors de cette cinquieme édition,
sera directement reversé a 'association des Restos du Coeur.

ACCOMPAGNEMENT

Nous avons un programme d'accompagnement en cas de départ (mise en place d’un shadow cabinet)
et un programme de gestion des carrieres (mise en place de « parcours collaborateurs »).

FORMATION EN CONTINUE

Le développement de la formation est pour nous un facteur d'égalité entre tous les collaborateurs.
Nous pensons que la formation continue, tant des avocats que de nos salariés, est un outil
fondamental pour réduire les inégalités. Former nos équipes permet d'assurer la pérennité de
leur fonction, d'améliorer leurs compétences dans un secteur ou la compétltion et la concurrence
sont rudes, et de garantir des évolutions de carriere et de rémunération incitatives. A cet égard,
tous nos associés et directeurs sont a jour de leurs obligations de formation et nos avocats
collaborateurs le sont pour la majorité d'entre eux.

FORMATION EN INTERNE

La certification Qualiopi de notre programme de formation interne chez Centaure Avocats
témoigne de notre engagement envers le management durable. En investissant dans le
développement professionnel de nos collaborateurs et employés, nous visons a renforcer notre
impact positif sur I'environnement, la société et notre économie. Cette initiative reflete notre
volonté de cultiver un environnement durable ou l'apprentissage continu et la croissance
personnelle sont au coeur de notre culture d'entreprise.

En 2023, Centaure Avocats a dispensé plus de 20 heures de formation a ses collaborateurs et
employe, couvrant des domaines variés. En partenariat avec Joberwocky, nos équipes ont
bénéficié de formations approfondies en bureautique, renforcant ainsi leurs compétences dans
I'utilisation efficace des outils informatiques et surtout dans la maitrise de Teams. Parallelement
nos collaborateurs ont également bénéficié de formations spécialisées dispensées par I'un de
Nnos associés, expert dans des matiéres juridiques spécifiques. Cette initiative démontre notre
engagement envers le développement professionnel de notre personnel, tout en renforgcant
notre expertise collective dans des domaines clés de notre activité.

En 2024 nous avons le projet de poursuivre dans cette voie avec plus d'ambition en accentuant la
formation interne vers des formations plus métiers. Telle que l'art de la plaidoirie et la notion de
service client.
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LES DEMARCHES D'ECO
LABELLISATION

CERTIFICATION QUALIOPI

CERTIFICATION POUR LA
FORMATION DES ELUS

BILAN CARBONE 2022
DE CENTAURE AVOCATS
PAR L’ENTREPRISE SAMI

APPROUVEE PAR L'ADEME

EN COURS DE
CERTIFICATION AFNOR
ISO 26000

TROPHEE D’ARGENT 2022 ET 2023 DE LA MEILLEURE STRATEGIE RSE DES
CABINETS D’AVOCATS DE FRANCE
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OBJECTIFS 2024

CENTAURE AVOCATS:
VERS L'OBTENTION DU LABEL RSE DE L'AFNOR

En 2024, Centaure Avocats se fixe un objectif ambitieux : obtenir le Label RSE délivré par 'AFNOR
(Association Frangaise de Normalisation). Cette démarche s'inscrit dans notre volonté constante
d'améliorer nos pratiques en matiere de Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) et de renforcer notre
engagement envers nos collaborateurs, nos clients et la société dans son ensemble.

POURQUOI LE LABEL RSE DE L'AFNOR ?

- Le Label RSE de I'AFNOR est une reconnaissance officielle de nos efforts en matiere de
RSE. Il témoigne de notre engagement envers des pratiques responsables et durables.
- Cela nous permettra de mieux structurer nos actions RSE, de mesurer nos progrés et d'aligner nos
pratiques sur les normes et les bonnes pratiques reconnues au niveau national et international.

NOS AXES D'’AMELIORATION POUR
L'OBTENTION DU LABEL

- Renforcement de nos politiques de bien-étre au travail, en continuant a privilégier les contrats en CDI et
en offrant des avantages sociaux attractifs a nos salariés.

- Promotiondeladiversité etdel'inclusionausein de notre entreprise,en mettanten place des programmes
concrets pour favoriser un environnement professionnel équitable et respectueux.

- Réduction de notre empreinte environnementale, en poursuivant nos efforts pour une gestion
responsable des ressources et une transition vers des pratiques plus durables.

- Engagement avec nos parties prenantes, en écoutant leurs attentes et en intégrant leurs retours dans
nos décisions et nos actions.

LES IMPACTS ATTENDUS

- Obtention d'une certification reconnue qui renforcera la crédibilité
et la confiance de nos parties prenantes envers Centaure Avocats.
- Renforcement de notre attractivité en tant gu’employeur responsable et engagé.
- Contribution positive a la société et a I'environnement, en alignant nos pratiques
sur les normes les plus élevées en matiere de RSE.

En visant I'obtention du Label RSE de 'AFNOR, Centaure Avocats réaffirme son engagement envers la
durabilité, la responsabilité et le progres continu. Nous sommmes convaincus que cette démarche nous
permettra de mieux répondre aux attentes de nos parties prenantes et de contribuer positivement a un
avenir meilleur.
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PARIS BOBIGNY A RESPONSABILITE LIMITEE VERSAILLES LYON
22 bis rue Jouffroy-d’Abbans 71 rue Albert Dhalenne 22 BIS RUE JOUFFROY D’ABBANS - 75017 PARIS 9 rue de Provence 68 rue Chaponnay
75017 Paris 93400 Saint-Ouen TEL : 01 44 29 99 20 - FAX : 01 47 54 00 84 78000 Versailles 69003 Lyon

www.centaure-avocats.com



