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Claisse

& Associés,
définitsa
raisond'étre

AVOCATS

Claisse & Associés
est le premier
cabinet d’avocats
a inscrire

une raison d'étre
dans ses statuts.

Il se qualifie
d’'« entreprise
d'intelligences
juridiques ».
Delphine Iweins
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Depuisl'adoption delaloi Pacte,
le 22 mai 2019, plusieurs entre-
prises réfléchissent a leur rai-
son détre. Danone a été la pre-
miére sociéte francaise cotée en
Bourse a l'inscrire dans ses sta-
tuts, Mais aucun cabinet d'avo-
cats ne sen était jusque-1a saisi,
Pourtant, comme le souligne
encore le récent rapport de
I'ancien garde des Sceaux,
Dominique Perben, la profes-
sion souffre d'un manque de
Sens.

Le cabinet d'avocats d'affai-
res Claisse & Associés, lui, a
réfléchi a sa raison détre et l'a
inscrite dans ses statuts. Vingt
ans apres sa création, la struc-
ture ambitionne d'étre « une
entreprise d'intelligences juridi-
ques, innovante, humaine et
citoyenne qui répond aux évolu-
tions rapides des besoins de ses
clients en se préoccupant de
I'impact sociétal et environne-
mental de son développement ».

Peu de cabinets
se définissent
comme des
entreprises, alors
méme que leur
fonctionnement
en est proche.

Un message fort : peu de cabi-
nets se définissent comme des
entreprises, alors méme que
leur fonctionnement est proche
de celui de n'importe quelle
organisation. « L'acteur politig
du XXT siécle sera l'entreprise,
Nous devons donc nous concevoir
comume un actewr politigue, car les
cabinets d'avocats sont des entre-
prises comme les autres », insiste
Yves Claisse, avocat, associé
fondateur de Claisse & Associés.

Facteur dattractivité

et de fidélisation
Touché parun manque
dattractivité et de fidélisation,
le cabinet voit dans cette raison
détre une solution. Fruit dun
an de réflexion, cette nouvelle
stratégie repose sur quatre
axes. Tout d'abord, une plus
grande égalité : Claisse & Asso-
ciés ne compte actuellement
que deux femmes sur les neuf
avocats associés. Ces derniers
prennent donc l'engagement
dassocier une femme i chague
fois qu'un homme l'est et inver-
sement. « L'association n'est pas
la récompense d'un passé, elle
permet de donner le moyen de
développer pleinement ses apti-
tudes », considire Yves Claisse.

La diversité ensuite, quelle
soit sociale ou géographique.
Depuis plusieurs années, le
cabinet dispose de bureaux en
Seine-Saint-Denis. Les associés
comptent aller plus loin en col-
laborant étroitement avec des
clinigues du droit.

A ces deux engagements
sajoutentun mécénatfinancier
et de compétences et le respect
du développement durable
dans le fonctionnement de la
sSructure. |



