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M. CHAUVET, conseiller le plus
ancien faisant fonction de président

Arrét n® 859 F-D
Pourvoi n° E 13-14.017

REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu
l'arrét suivant :

Statuant sur le pourvoi formé par I'Association A

contre les arréts rendus les 24 février 2010 et 16 janvier 2013 par la cour
d'appel de Versailles (15e chambre ), dans le litige I'opposant :

17aM.P C
2°/ a Péle emploi, dont le siége est 2 rue Victor Hugo, 92130
Issy-les-Moulineaux,

défendeurs a la cassation ;
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La demanderesse invoque, a I'appui de son pourvoi, le moyen
unique de cassation annexe au présent arrét ;

Vu la communication faite au procureur général ;

LA COUR, en l'audience publique du 25 mars 2014, ou étaient
présents : M. Chauvet, conseiller le plus ancien faisant fonction de président,
M. Déglise, conseiller rapporteur, Mme Terrier-Mareuil, conseiller,
Mme Becker, greffier de chambre ;

Sur le rapport de M. Déglise, conseiller, les observations de la
SCP Célice, Blancpain et Soltner, avocat de I'Association A
, de la SCP Gadiou et Chevallier, avocat de M. C
et aprés en avoir délibéré conformément a la loi ;

Sur le moyen unique :

Vu les articles L. 1234-1, L. 1234-5 et L. 1234-9 du code du
travail ;

Attendu, selon les arréts attaqués, que M. C , engage
a compter du 1er février 1991 par I'Association A
et exergant en dernier lieu les fonctions de
rédacteur administratif et comptable dans deux résidences de I'association,
a été licencié pour faute lourde le 9 octobre 2006 ;

Attendu que pour dire que n'étaient caractérisés ni motif réel et
serieux de licenciement ni a fortiori une faute lourde ou grave, I'arrét retient
que s'il est établi que le salarié a accepté d’'étre désigné comme bénéficiaire
des contrats d'assurance vie de deux résidentes de |’ A . ilest cependant
constant que cette libéralité n'a finalement pas été régularisée, qu’elle n' a pas
pris effet et que le salarié n'en a donc pas profité, le simple fait pour lui d’avoir
accepte le principe de ce changement de bénéficiaire ne pouvant constituer
un motif réel et sérieux de licenciement ;

Qu'en statuant ainsi, alors qu'elle relevait que le salarié avait
accepté d'étre bénéficiaire de contrats d’assurance vie de deux personnes
agées résidant dans un établissement dans lequel il était employé, qu'il avait
lui-méme dactylographié les courriers exprimant le souhait des personnes,
considérées comme vulnérables, de le voir désigner comme bénéficiaire, et
que si I'opération n'avait pas été menée a son terme, ce n’était que grace ala
vigilance du personnel de I'établissement bancaire, la cour d'appel, quin'a pas
tiré les conséquences légales de ses constatations, a violé les textes susvisés ;

PAR CES MOTIFS :



3 859

CASSE ET ANNULE, sauf en ce qu'il a condamné I'Association

A apayeraM.C la somme de

65 euros avec intéréts au taux légal a compter du 13 novembre 2012, l'arrét

rendu le 16 janvier 2013, entre les parties, par la cour d'appel de Versailles ;

remet, en conséquence, sur ce point, la cause et les parties dans I'état ou elles

se trouvaient avant ledit arrét et, pour étre fait droit, les renvoie devant la cour
d'appel de Versailles, autrement composée ;

Condamne M. C aux dépens ;

Vu larticle 700 du code de procédure civile, rejette les
demandes ;

Dit que sur les diligences du procureur général prés la Cour de
cassation, le présent arrét sera transmis pour étre transcrit en marge ou a la
suite de l'arrét partiellement casseé ;

Ainsi fait et jugé par la Cour de cassation, chambre sociale, et
prononce par le président en son audience publique du sept mai deux mille
quatorze.



